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""\ ESPACE INDUSTRIEL
——— RESPONSABLE ET MULTIMODAL

Inspira, Espace industriel responsable et multimodal

recrute son/sa Directeur/trice H/F

Cadre d’emploi des attachés ou des ingénieurs territoriaux (établissement assimilé a une
collectivité < 2 000 hab.)

Créé en 2009, le Syndicat mixte de la zone industrialo portuaire de Salaise Sablons est en charge de
I'animation, I'aménagement et le développement d’'INSPIRA - Espace industriel responsable et multimodal.

Cet espace de 340 ha situé au coeur de la Région Auvergne Rhéne-Alpes entre Lyon et Valence & Salaise
sur Sanne est doté d'une desserte tri-modale reconnue au niveau national et se frouve étre idéalement
positionné le long de I'axe Rhoéne — Méditerranée. Sa vocation et ses futures disponibilités fonciéres lui offrent
I'opportunité d'accueillir de grands projets industriels et d'accompagner le développement économique
endogene des 24 entreprises déjd installées sur I'espace.

Dans un contexte socioéconomique qui voit se confronter des sensibilités et des urgences a concilier
(environnement, climat, réindustrialisation, sauvegarde de I'emploi, décarbonation...), Inspira doit trouver
sa place et engager le dialogue avec le territoire et les forces vives locales pour partager I'ambition du
projet et coconstruire les orientations futures a lui donner.

Description de la mission :

Sous I'autorité directe de la Présidente, et dans le cadre des orientations définies par le Comité Syndical et
le Bureau, vous serez chargé/e de la mise en ceuvre de la politique globale de I'établissement et de la
gestion du personnel.

Vous conduisez le projet de développement de la Zone Industrialo-Portuaire (ZIP) de Salaise-Sablons
nommeée INSPIRA en I'adaptant aux évolutions des modes d'action de la collectivité.

Vous étes entouré(e) d'une équipe restreinte mais dynamique de 5 collaborateurs qui seront d'un appui
quotidien, et vous associerez au sein d'instances techniques et politiques les techniciens et élus des 2
membres du syndicat que sont la Région Auvergne Rhone-Alpes et Entre Bievre et Rhone Communauté de
Communes, mais aussi les partenaires étroitement impliqués comme la CNR, les communes, I'Etat, la CClI
Nord-Isere.

Principales missions attendues :

o Poursuivre les engagements du Syndicat mixte dans ses missions et contribuer & la définition
d'une nouvelle position d adopter pour tenir compte des enjeux entourant le projet Inspira
(acceptabilité, multimodalité, biodiversité, réindustrialisation, ZAN ...)

o Adapter et/ou renforcer les stratégies et I'établissement au regard de I'évolution des enjeux
et des commandes politiques

o Evaluer I'efficacité et I'opportunité des actions engagées

o Efre acteur et contributeurs dans les grands dispositifs territoriaux et nationaux en lien avec le
projet (Axe MeRS ; SRADDET ; SCOT ; PLUI ; AAP ...)

o Engager une stratégie de dialogue et de concertation avec les acteurs locaux

o Etablir un plan d'établissement tenant compte des besoins prévisionnels en ressources
intfernes et externes

o Déployer avec les équipes et le concessionnaire I'ensemble des opérations et actions
permettant d'atteindre les objectifs du syndicat (études, partenariats, fravaux, équipements,
animations, prospection ...)

o Représenter le Syndicat Mixte sur le territoire et & I'extérieur

o Renforcer les partenariats avec les instances associées au projet et I'ensemble des
partenaires institutionnels, politiques, financiers, associatifs et privés

o Encadrer, manager et accompagner les agents

o Préparer, assister et contribuer & I'animation des instances du Syndicat mixte

o Piloter les négociations avec les partenaires techniques et financier, notamment le
concessionnaire, dans le cadre des orientations données par les élus



Elaborer et suivre les outils financiers et de gestion

o Mettre en ceuvre les orientations budgétaires et les actions correspondantes en lien avec la
législation (commandes publiques, conventions, contrat de concession ...)

o Préparer et contréler les actes administratifs et les conventions partenariales (techniques,
financiéres ...)

o Déployer des actions d'animation auprés des industriels et accompagner leur

développement en cohérence avec les orientations du projet Inspira

O

Ces missions ne sont pas limitatives.

Profil recherché :

- Titulaire ou confractuel au grade d’'attaché ou d'ingénieur (poste de catégorie A)

- De formation supérieure Bac +5 avec tout ou partie du parcours dans I'un et/ou I'autre des
domaines suivants ou s'en rapprochant : Sciences Politiques, aménagement du territoire,
développement local, Ingénierie de projet ou une expérience significative dans un poste similaire

- Vous avez une expérience de plus de 5 ans sur un poste similaire ou s'en rapprochant

- Vous disposez d'une parfaite connaissance des enjeux environnementaux et d'une bonne
connaissance des établissements publiques et du langage institutionnel

Qualités attendues :

- Bonnes capacités de compréhension et |- Sensduservice et du fravail en équipe
d’'adaptation - Capacité a analyser, gérer les projets et a
- Force de proposition et d'initiative négocier
- Excellentes capacités relationnelles et | - Diplomatie
rédactionnelles - Sens de I'organisation et des priorités
- Dynamisme, agilité et réactivité - Sens de la confidentialité

Le/la directeur/trice devra savoir gagner la confiance des partenaires et des entreprises par son efficacité
réelle dans les actions initiées et mises en ceuvre. ll/elle devra travailler en étroite collaboration avec les
équipes d'Inspira et il/elle sera pleinement impliqué(e) dans le Systéme de Management Environnemental
et Sociétal en lien avec la labellisation Iso 14001.

Au-deld des dipldmes et de I'expérience du candidat, ce sont surtout ses capacités a porter les objectifs
du poste et les traduire en opérationnalités, accompagnées d'un enthousiasme et d'une volonté a toute
épreuve qui sauront démarquer les profils.

Conditions de recrutement

e Recrutement par voie statutaire, ou & défaut, par voie contractuelle sur un contrat & durée déterminée
de 3 ans (le poste n'est pas un emploi fonctionnel).

e Temps de travail fixé & 39 h/semaine avec RITT; possibilité de journées de télétravail selon les
circonstances et nécessités de services

e Rémunération statutaire selon I'expérience du candidat, régime indemnitaire, CNAS, tickets restaurant,
confrat collectif prévoyance et complémentaire santé (participation employeur).

CV et lettre de motivation & envoyer avant le 29 février 2024 ¢ secretariat@espace-inspira.fr — & I'attention
de Madame la Présidente - Syndicat Mixte de la Zone Industrialo Portuaire de Salaise-Sablons — 241 rue des
Balmes - 38150 Salaise sur Sanne

Renseignements auprés de Jean Pierre DEMENUS - Directeur au 04.74.86.83.80 / j-p.demenus@espace-
inspira.fr
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