
 

 

Inspira, Espace industriel responsable et multimodal  

recrute son/sa 

Chargé(e) de mission en communication et concertation H/F 

Cadre d’emploi des attachés ou des rédacteurs territoriaux 

Créé en 2009, le syndicat mixte de la zone industrialo portuaire de Salaise Sablons est en charge de 

l’animation, l’aménagement et le développement d’INSPIRA - Espace industriel responsable et multimodal. 

Cet espace de 340 ha situé au cœur de la Région Auvergne Rhône-Alpes entre Lyon et Valence à Salaise 

sur Sanne est doté d’une desserte tri-modale reconnue au niveau national et se trouve être idéalement 

positionné le long de l’axe Rhône – Méditerranée. Sa vocation et ses futures disponibilités foncières lui offrent 

l’opportunité d’accueillir de grands projets industriels et d’accompagner le développement économique 

endogène des 24 entreprises déjà installées sur l’espace.  

Dans un contexte socioéconomique qui voit se confronter des sensibilités et des urgences à concilier 

(environnement, climat, réindustrialisation, sauvegarde de l’emploi, décarbonation…), Inspira doit trouver 

sa place et engager le dialogue avec le territoire et les forces vives locales pour partager l’ambition du 

projet et coconstruire les orientations futures à lui donner.   

Description de la mission :  

Au sein d’une équipe restreinte mais dynamique de 5 collaborateurs qui seront d’un appui quotidien, 

associé aux techniciens des 2 membres du syndicat, la Région Auvergne Rhône-Alpes et Entre Bièvre et 

Rhône Communauté de Communes, aux partenaires que sont la CNR, la CCI Nord-Isère, les communes et 

l’Etat, vous avez pour missions de proposer à la direction et au comité syndical une stratégie de 

concertation, de dialogue et de communication cohérente avec les enjeux du projet Inspira, la piloter et 

l’animer.  

Principales missions attendues :  

- Stratégie et planification :  

o Appui à la conception puis pilotage des stratégies de communication et de concertation/ 

dialogue avec le public et les partenaires privés et institutionnels 

o Adaptation et mise à niveau des stratégies au regard de l’évolution des contextes et des 

commandes politiques au fil du temps 

o Evaluation de l’efficacité et de l’opportunité des actions engagées 

  

- Concertation/ dialogue :  

o Mise en œuvre des actions de concertation, de dialogue et de participation citoyenne avec 

les acteurs à identifier pour l’ensemble des projets et actions d’Inspira en coordination avec 

d’éventuelles prestataires et /ou AMO associés 

o Définition des missions à confier aux prestataires externes pour les missions déléguées  

o Animation des réseaux sociaux et réalisation des supports et des messages entourant les 

actions de concertation 
 

- Communication institutionnelle et évènementielle 

o Pilotage de la communication 360° du syndicat mixte en lien avec les prestataires désignés 

pour les missions déléguées (éventuellement agence de communication ; éditeur ; 

photographes ; agence de presse …) 
o Définition des missions à confier aux prestataires externes pour les missions déléguées  

o Suivi de la communication déployée par les acteurs entourant le projet Inspira (entreprises, 

collectivités, associations, collectifs …) 
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o Animation des réseaux sociaux, par la rédaction et la diffusion des messages sur les supports 

de communication (site internet, réseaux sociaux, presse, affichages …) 
o Gestion des relations presses notamment en situation de crise et d’urgence 
o Organisation des évènements institutionnels (pose de première pierre, salon, colloques, 

inauguration…) 
 

- Communication digitale, graphique et documentaire 

o Piloter la mise à jour et le suivi du site web et des réseaux sociaux 

o Piloter les comités éditoriaux 

o Piloter la conception de films documentaires et l’édition d’ouvrages, de reportages 

photographiques, de maquettes et d’outils de présentation (PPT, affiches, …) 

Ces missions ne sont pas limitatives.  

Profil recherché :  

- Contractuel au grade d’attaché ou de rédacteur (catégorie A ou B) 

- De formation supérieure Bac +5 avec tout ou partie du parcours dans l’un et/ou l’autre des 

domaines suivants :  Sciences Politiques, aménagement du territoire, concertation, communication 

politique et publique, relations publiques ou une expérience significative dans un poste similaire 

- Vous avez une expérience professionnelle de 3 à 5 ans sur un poste similaire ou s’en rapprochant 

- Une bonne connaissance des établissements publiques et du langage institutionnel  

- La pratique et le bon usage de la langue anglaise est un plus 

 

Qualités attendues :  

- Bonnes capacités de compréhension et 

d’adaptation 

- Force de proposition et d’initiative 

- Excellentes capacités relationnelles et 

rédactionnelles 

- Dynamisme, agilité et réactivité 

- Sens du service et du travail en équipe 

- Capacité à analyser, gérer les projets et à 

négocier 

- Diplomatie 

- Sens de l’organisation et des priorités 

- Sens de la confidentialité 

- Excellentes qualités rédactionnelles et de mise 

en page des supports 

 

Le/la chargé(e) de mission devra savoir gagner la confiance des partenaires et des entreprises par son 

efficacité réelle dans les actions initiées et mises en œuvre. Il/elle devra travailler en étroite collaboration 

avec les équipes d’Inspira et il/elle sera pleinement impliqué(e) dans le Système de Management 

Environnemental et Sociétal en lien avec la labellisation Iso 14001. 

Au-delà des diplômes et de l’expérience du candidat, ce sont surtout ses capacités à porter les objectifs 

du poste et les traduire en opérationnalités, accompagnées d’un enthousiasme et d’une volonté à toute 

épreuve qui sauront démarquer les profils.  

Conditions de recrutement 

• Recrutement par voie contractuelle sur un contrat à durée déterminée de 3 ans, renouvelable 1 fois. A 

l’issue reconduction du contrat en CDI. 

• Temps de travail fixé à 39 h/semaine avec RTT ; possibilité de journées de télétravail selon les 

circonstances et nécessités de services 

• Rémunération statutaire selon l’expérience du candidat, régime indemnitaire, CNAS, tickets restaurant, 

contrat collectif prévoyance et complémentaire santé (participation employeur).  
 

CV et lettre de motivation à envoyer avant le 29 février 2024 à secretariat@espace-inspira.fr – à l’attention 

de Madame la Présidente - Syndicat Mixte de la Zone Industrialo Portuaire de Salaise-Sablons – 241 rue des 

Balmes - 38150 Salaise sur Sanne 

Renseignements auprès de Jean Pierre DEMENUS - Directeur au 04.74.86.83.80 / j-p.demenus@espace-

inspira.fr 
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