
 

 

 

Chargé(e) de mission environnement, qualité et urbanisme 

(H/F) 

 

Entité de rattachement administrative  

Direction territoriale de Paris 

Affectation géographique 

Agence de Gennevilliers 

Localisation  

Gennevilliers 

Entité/département 

Service Administratif et Financier 

4e port nord-européen en tonnage et 1er port pour le commerce extérieur de la France, 
HAROPA PORT est connecté à tous les continents grâce à une offre maritime de premier 
plan. C'est aussi le 1er port fluvial européen pour le transport de passagers et le 1er port 
exportateur de céréales d’Europe de l’Ouest. Il génère un trafic maritime & fluvial de 110 M 
de tonnes/an. C’est également le 1er hub logistique de France avec une surface foncière de 
16 000 ha dont 30% réservés à la protection de l’environnement. 

Etablissement public de l’Etat, HAROPA PORT regroupe 1 900 salariés essentiellement de 
droit privé. Ils sont répartis au sein du siège social basé au Havre et des directions 
territoriales du Havre, de Rouen et de Paris. 

La direction territoriale de Paris contribue au développement de la logistique du dernier 
kilomètre et du transport fluvial de marchandises grâce à son réseau portuaire composé de 6 
plateformes multimodales et de 70 ports urbains répartis en Ile-de-France. Elle assure une 
ouverture maritime au Grand Paris et contribue à positionner HAROPA PORT comme 1er 
port fluvial français et 1er port intérieur au monde pour le transport de passagers. Elle 
compte près de 200 collaborateurs. 

 



 
L’Agence de Gennevilliers a en charge l’exploitation, l’aménagement et le développement du port 

de Gennevilliers, première plateforme multimodale d’Ile de France. Avec ses 400ha, il constitue un 

pôle économique majeur de la métropole qui accueille plus de 250 entreprises et 8000 emplois 

directs ; il forme un cluster industriel stratégique dans le domaine du transport, de la logistique et 

de la messagerie, du BTP, des éco-industries (valorisation), de l’énergie et de l’agroalimentaire.  

 

Principales missions 

Sous l'autorité du Directeur d’Agence et du Responsable du Service Administratif et Financier, 
l’intéressé(e) aura pour mission porter et décliner les politiques environnementales, RSE, 
d’urbanisme, d’aménagement et de qualité (notamment ISO 14001) de HAROPA PORT à 
l’échelle du périmètre de l’agence de Gennevilliers. Ces missions comprennent principalement :  

 
- Assurer la déclinaison et le pilotage de la politique environnementale et RSE de HAROPA 

PORT à l’échelle du port de Gennevilliers, notamment :  

• Participation à l’élaboration de la stratégie environnementale et des plans d’actions 
propres à la plateforme de Gennevilliers ; 

• Mise en œuvre et suivi des actions (pilotage des études environnementales – 
diagnostics pollution, suivis faune flore, qualité de l’eau,… ; passation & pilotage des 
marchés nécessaires et suivi budgétaire du segment) en lien avec les opérationnels 
de l’Agence de Gennevilliers et la Direction de l’Aménagement de la Direction 
Territoriale ;  

• Animation et participation aux démarches de concertations et d’échanges avec les 
parties prenantes (organisation de réunions de concertations avec les acteurs, 
pilotage ou participation à des groupes de travail, …). 

 
- Assurer la mise en œuvre et la conformité des process qualité liés aux certifications de 

la plateforme (certification ISO 14001 et adhésion à la charte d’amélioration des Ports) :  

• Animation, pilotage et mise en œuvre de la démarche ISO 14001 à l’échelle de la 
plateforme de Gennevilliers : élaboration des engagements et objectifs de l’Agence ; 
mise à jour de l’analyse environnementale et des aspects environnementaux, 
coordination des équipes de l’Agence sur les sujets liés au système de management 
environnement ; actualisation des procédures ; suivi des indicateurs du plan de 
surveillance ; enregistrement des demandes des parties intéressées, …) ; assure la 
conformité à la norme ;  

• Animation, pilotage et mise en œuvre de la Charte d’Amélioration des Ports à 
l’échelle de la Plateforme de Gennevilliers, 

• Préparation et animation des revues de Direction ;  

• Préparation et participation aux audits 

• Toute action exigible au titre des démarches qualité. 
 

- Assurer le suivi de l’aménagement de la plateforme en lien avec les réglementations 
environnementales et d’urbanisme :  

• Participation active au suivi des évolutions réglementaires en matière d’urbanisme 
et d’environnement : participation à l’élaboration des documents d’urbanisme locaux 
(PLUi, Règlement local de publicité, PPRT, servitudes environnementales,…), 
analyse des impacts des évolutions réglementaires (ICPE, urbanisme, etc.) sur 
l’aménagement de la plateforme et le patrimoine de HAROPA PORT à 
Gennevilliers ;  



• Pilotage de l’élaboration des documents d’aménagement propre à la plateforme de 
Gennevilliers (schéma d’aménagement, cahiers de prescriptions architecturales et 
environnementales, chartes, …) 

• Instruction au titre de HAROPA PORT des dossiers de Permis de Construire et des 
Dossiers de Demandes d’Autorisation Environnementales déposés sur la 
plateforme ;  

• Suivi et contrôle de la mise en œuvre des engagements environnementaux des 
clients et prestataires de HAROPA PORT sur la plateforme de Gennevilliers.  

• Suivi / supervision de la conformité et des contrôles des ICPE dont HAROPA PORT 
est titulaire (ou propriétaire), en lien avec le service immobilier.  

• Suivi des relations avec les autorités environnementales (DRIEAT, services de la 
mairie ou de la préfecture) en lien avec la direction de l’agence : suivi des demandes 
et des réponses apportées, des levées de non-conformité, des réserves. 

 

Organiser l’archivage des données et des documents entrant dans son domaine d’application 
L’intéressé(e) sera conduit(e) à échanger avec une grande diversité d’acteurs : internes à l’Agence 

de Gennevilliers, siège de la Direction Territoriale et de l’établissement (notamment Département 

RSE et Urbanisme), associations environnementales, mairie, Préfecture, clients du Port, Bureaux 

d’études…  

 
L’intéressé(e) sera conduit(e) à utiliser différents logiciels métiers de l’établissement.  

 

Formation requise 

Ce poste nécessite une formation de niveau BAC+5 ou équivalent avec une spécialisation sur le 

domaine de l’environnement ou de la qualité.  

 

Expérience requise 

Expérience dans un poste similaire ou comme référent qualité.  

La connaissance des règles essentielles de la commande publique serait appréciée. 

Il est ouvert à toute personne expérimentée, possédant les compétences et les capacités requises. 

 

Compétences requises 

- Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et réactivité, 
- Savoir gérer les urgences et savoir discerner la confidentialité des informations 
- Capacités à travailler en équipe et avec un réseau diversifié d’interlocuteurs internes (acteurs 

opérationnels, siège) et externes (services réglementaires, élus, associations, riverains, clients, 
prestataires),  

- Maîtrise des outils bureautiques (en particulier tableur EXCEL),  
- Connaître les principes de fonctionnement d’outils comptables et budgétaires 

- Être organisé, polyvalent , être capable d’initiatives tout en sachant rendre compte 

 

Permis B impératif 

 

 



Classification de l’emploi  

E1 

Date maximale de dépôt des candidatures 

09/01/2024 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) au Département Ressources 

Humaines à l’adresse recrutement_dtparis@haropaport.com  


